VUXENUTBILDNINGS-
KONFERENSEN

VAD VANTAR RUNT HORNET?

15 -16 mars 2010
STOCKHOLM




Konferensinformation

Arrangor

Konferensen arrangeras av ViS, Riksforbundet Vuxenutbildning i Samverkan.

Malgrupp

Alla som arbetar med vuxnas larande t ex pedagoger, studie- och yrkesvag-
ledare, kuratorer, bibliotekarier, skolledare, politiker och andra verksamma
inom komvux, sfi, sdrvux, studieforbund, folkhdgskolor, universitet och
hogskolor, folkbibliotek, utbildningsforetag samt tjénstemén inom handikapp-
organisationer, arbetsformedling, forsékringskassa, lansarbetsndmnder,
flyktingmottagningar och fackforeningsrorelsen.

Arbetsformer

Savil storforeldsningar med ett overgripande perspektiv som workshops,
seminarier och foreldsningar arrangeras. Idé- och foretagsutstillningar finns
som komplement.

Tid och plats

Konferensen Vad véntar runt hornet? dger rum den 15-16 mars 2010 och ar
forlagd till Stockholm City Conference Centre (CCC), Folkets Hus och Norra
Latin, Barnhusgatan 12-14 i Stockholm. Fran Stockholms Central ér det ca fem
minuters promenad till CCC. Mer information om CCC, se www.stoccc.se.

Deltagaranmélan

Sista anmélningsdag &r den 2 februari 2010. Dérefter tar vi emot anmélningar
i mén av plats. Anmélan &r bindande och gors online via konferensens
webbplats pa www.visnet.se. Om du inte har tillgang till Internet eller har
fragor om anmadlan vénligen kontakta MCI (se nedan).

Seminariedeltagande

For att kunna organisera seminarierna pa bésta sétt ber vi dig att ange vilka
seminarier du &r intresserad att ta del av. Varje seminarium har en kod som
du anger pa anmalningsformuldret. Observera att seminarievalen inte ska
uppfattas som platsgaranti utan mer som en intresseanmélan sa vi ska kunna
fordela lokalerna efter antalet intresserade.

I man av plats har du tilltrade till alla seminarier, forutsatt att du betalat
avgiften, se nedan. Pa konferensen kommer det att finnas ett mer detaljerat

program, med uppgifter om lokaler och tider.

Priser, anmélan och betalning

Hel konferensavgift for medlemmar i ViS 2 800 kr
Hel konferensavgift for icke medlemmar 3500 kr
Dagavgift 15 mars 2 000 kr
Dagavgift 16 mars 2 000 kr

Moms 25 % ér inte inkluderat i ovanstaende priser. I konferensavgiften
ingdr utover deltagande i de olika programpunkterna och utstdllningen dven
lunch, kaffe och mingelbuffé. I avgiften ingar ej resor och logi.

Mingel med lattare buffé

I anmailningsavgiften ingar en lattare buffé klockan 17.30 den 15 mars.
Den serveras i direkt anslutning till att dagen avslutas och déir kan du passa
pa att nitverka och traffa andra inom vuxenutbildningsomradet.

Anmilan till buffén gors pa anmélningsformularet.

Hotellbokning
MCI hjélper dig med hotellbokning. Hotellbokningen gor du i samband

med anmalan. Samtliga namngivna hotell ligger centralt i Stockholm.
OBS! Sista datum for hotellbokning ar den 12 februari. Efter detta datum

kan inte hotellrum eller angivet pris garanteras. All betalning for rummet
sker direkt till hotellet. Om faktura onskas, vinligen meddela det skriftligt
direkt till hotellet i god tid fore ankomst. Har du fragor om hotellboknin-
gen kontakta MCI, se nedan. For att undvika kostnader i samband med
eventuell avbestillning av hotellrum bor detta ske senast den 12 februari.
Direfter forbehaller sig MCI rétten att fakturera for avbestillda nitter.

Bekraftelse

Bekriftelse pa ditt deltagande, faktura och eventuell hotellanvisning
skickas ut i god tid fore konferensen.

Avbestillning

Avbokning av deltagande i konferensen skall ske skriftligt till MCI.

Vid avbestdllning mottagen av MCI fram till den 15 februari debiteras en
avgift pa 600 kr i administrativ kostnad. Efter den 15 februari, dock senast
den 1 mars debiteras 50 % av konferensavgiften. Efter den 1 mars debiteras
en avbokningsavgift motsvarande hela konferensavgiften. Anmélan kan
dock dvertas av annan person frdn samma organisation.

Utstallning

Under konferensen pagar ocksa en utstéllning dér olika aktdrer har
mojlighet att presentera sig, t ex laromedelsforetag, utbildningsanordnare
och foretag. For mer information och bokning se nedan.

Behandling och publicering av personuppgifter

Konferensdeltagarnas personuppgifter kommer att behdvas dven efter
konferensens genomforande. Detta for redovisning av vad som framkommit
under konferensen, for statistiska andamal och for utskick av och information
om framtida konferenser inom dmnesomradet. Dérutéver kommer personupp-
gifterna i vissa fall att 6verforas till andra foretag som medverkar i konferensen
for utskick av erbjudanden direkt fran dem. For denna hantering behover vi ditt
godkdnnande i form av ett kryss i aktuell ruta nér du anmaler dig via Internet.

Tillganglighet
Konferensen arrangeras med malséttningen att vara tillgéinglig for alla. Vi ber dig
som har sérskilda behov att anges dessa pa avsedd plats pa anmélningsformuléret.

Fragor kring konferensen

Anmaélan och hotell

MCI - Stockholm Office, Meeting Service,
tfn 08-5465 1500, fax 08-5465 1599

E-post
Confirmation-sweden@mci-group.com
(var god ange ”Vux 2010” i rubriken)

Konferensens kontaktperson

Ulrika Grongyvist, tfn 070-304 21 88
ulrika.gronqvist@osthammar.se

Utstallningen, fragor och bokning

Kristina Midander, tfn 070-83 93 104
kristina.midander@educ.goteborg.se



Program

Mandag 15 mars

08.30-10.00

10.00-10.10
10.15-10.30

10.30-11.00

11.00-12.00

12.00-13.15
13.15-14.15
14.15-14.45
14.45-16.00

16.15-17.15
17.30-
18.30-20.00

Inregistrering och kaffe
Samlingsmusik 09.40 — 10.00

Valkommen

Exercistid — Tankar kring bildens kraft, langtan, larande och skolutveckling
Klas Viklund, frilansjournalist

Generationsvaxlingen pa arbetsmarknaden
Angeles Bermudez Svankvist, generaldirektor Arbetsformedlingen

Kvalitetens beskaffenhet
Peter Dahler Larsen, professor vid Institutet for statskunskap, Syddansk Universitet

Lunch och utstéliningsbesok
Parallella seminarier
Kaffe och utstéliningsbesok

Lara mer, lara om, jobba langre — vuxenutbildningen och den demografiska utmaningen
Gunnar Wetterberg, samhallspolitisk chef, Saco

Parallella seminarier
Mingel och utstéllningsbesdk

ViS arsmote

Tisdag 16 mars

08.30-10.10

10.15-11.00
11.00-11.45
11.45-13.00
13.00-14.00
14.15-15.30

15.30

Kompetens — det viktigaste verktyget att mota stora lokala utmaningar. Osthammars kommun
véssar sig for att hantera ett av Sveriges stdrsta industriprojekt " Slutférvar fér anvant kérmbransle”.
Jacob Spangenberg, kommunalrad Osthammars kommun

En flexiblare arbetsmarknad
Lars Kry, vd och koncernchef Proffice

Kaffe och utstéllningsbesdk

Parallella seminarier

Lunch och utstéllningsbesok

Parallella seminarier

Paneldebatt med ledaméter ur Utbildningsutskottet

En av de fragor som kommer att beréra vuxenutbildningen ar de strategier fér vuxenutbildning
som de olika riksdagspartierna kommer att driva infér valet 2010. De medverkande kommer att
presentera sina tankar kring framtidens vuxenutbildning och dven [dmna synpunkter pa
vuxenutbildningen ur ett antal framtidsperspektiv.

Louise Malmstréom (S), Rossana Dinamarca (V), Mats Gerdau (M), Sofia Larsen (C) ordférande i
Utbildningsutskottet, Mikael Andersson, moderator

Avslutning och kaffe



Parallella seminarier och forelasningar

Mandag 15 mars kl 13.15-14.15

SFl och praktik i kombination ger resultat i en
arbetslivsinriktad introduktion

Uppsala kommun har sedan 2008 bedrivit arbetslivsinriktad introduktion.
Det ar en kombination av SFI-studier, praktik, information om arbetsliv och
sambhille utifran den studerandes utbildning och erfarenhet av arbete fran
hemlandet. I seminariet vill vi presentera hur vi gor och vilka resultat vi ser.

Ulla Klefbom, Uppsala kommun, Charlotte Villfors, Hermods,
Natalia Gura, Lernia Utbildning
Anm kod MO01

Ingen aning utan uppféljning — En kvalitetsgranskning
av hur 20 kommuner féljer upp sin vuxenutbildning

Utifran resultaten av kvalitetsgranskningen av kunskapsresultaten inom grund-
ldggande och gymnasial vuxenutbildning, ger Skolinspektionen ett antal
rekommendationer till kommuner som vill frbéttra sin verksamhet.

Anna Kjellberg, Skolinspektionen
Anm kod M02

Aktuellt fran Skolverket

Nya kursplaner inom gymnasieskolan ur ett vuxenutbildningsperspektiv.
Vad hinder inom 6vriga utbildningsformer?

Ylva Malm, Skolverket
Anm kod MO03

Careers Wales on line — nagot fér Sverige?

Kan Sverige utveckla ndgot liknande system som det i Wales, ett
uppmirksammat och mycket framgangsrikt vigledningsstod pa webben?

I workshopen kommer det system som anvénds i Wales att presenteras samt
resultaten s hér langt for EU projektet Career Counsellor Web dér svenska
partners ar Hélsingeutbildning och Hogskolan 1 Gévle. Inom EU pagér just
nu flera internationella utvecklingsprojekt inom végledningsomradet — nagra
av dessa kommer ocksa att presenteras.

Klas Tallvid, CFL, Soderhamns kommun och
Lena Aslund-Loof, Vuxenutbildningen i Nordanstig
Anm kod M04

Med VAD och VAR vill du jobba?

Hur kan du fé de vilsna att hitta ritt pa en arbetsmarknad dér yrkesroller
ar otydliga och standigt i forédndring? Med ”VAD- och VAR-metoden”
ger du personer du vigleder en mdjlighet att precisera sin individuella
arbetsmarknad, dir bade yrkesroll och bransch zoomas in. Inblick i en
metod som dr konkret och direkt praktiskt tillimpningsbar for dig som
jobbar med studie- och karridrvigledning.

Ola Tostrup, Malmé hogskola
Anm kod MO05

Det pedagogiska 6verviagandet

- om att utveckla pedagogisk klokhet
Pa vilket sitt kan vi tala med varandra sa att det blir mojligt att
utveckla pedagogisk klokhet? Vad ar det som maste uppmarksammas
och vad kan forhindra utveckling?

Maria Andrén, Hogskolan i Gévle
Anm kod M06

Vuxenpedagogiska méten i svara larandesituationer
Foreldsningen utgar fran en retrospektiv studie av min pedagogiska och
psykologiska praktik i grundlaggande vuxenutbildning. En grupp bestadende
av 23 anstillda vid Samhall AB hade sokt till vuxenutbildningen men
misslyckats i s.k. "inslusstest” vid ett tidigare besok av ldrare fran Komvux.
Forskningsfragorna ror hur lirande och undervisning kan forstas ur ett livs-
virldsperspektiv nér traditionellt strikta testforfaranden ersitts med dialog,
samt vilket inflytande samspelet med mig har i interaktionen.

Lisbeth Ohlsson, Hogskolan Kristianstad
Anm kod M07

Ar det du skriver l3ttlast?

Ar det du skriver begripligt for din lisare? Seminariet tar upp vilka som
behover enklare texter, vad skillnaden mellan klarsprak och lattldst dr samt
hur man skriver pa littldst svenska.

Ulla Bohman, Centrum for ldttldst
Anm kod M08

Individuella utvecklingsplaner fér vuxna
Kan individuella utvecklingsplaner vara ett sétt for vuxen-
studerande att bli mer medvetna om sitt larande och na sina mal?
Vi beréttar om hur vi arbetat och vilka resultat vi sett.

Christina Selberg, Nina Gotthold, Vuxenutbildningen Luled
Anm kod M09

Validering — gor det inte sa svart,
men goér det med kvalitet

Under seminariet beskrivs en metod for att kartlaggningen ska kunna leda
till en fullstdndig och kostnadseffektiv process.”ValiWeb ar en ovanligt
konkret modell nér det gdller validering i landet”.

Gunnar Sundstrom, Centrum for véigledning och validering
Anm kod M10

Two rhythms and a sharpened pencil
Creativity is the precondition for innovation in any field. However, extreme
emphasis has been placed on rational thinking in the western world for
centuries at the cost of creative thinking. What does that mean? What does
it entail? And why is creative thinking so important? In this presentation,
I will elaborate on an ideology or methodology I have developed and
applied in study programmes mainly in Iceland but also for different settings,
such as a post-war reconstruction project. I will argue that creative thinking
has value in itself and discuss why our planet is in dire need of it.

Hrund Gunnsteinsdottir, Krad consulting
Anm kod M11

Gottsunda Factory — en modell f6r stadsdelsutveckling
med entreprendrskap och sjélvforsérjning i fokus
Gottsunda Factory ar ett ESF projekt i Uppsala som har som mal
att ta fram en partnerskapsmodell for stadsdelsutveckling med
medborgaren i fokus.

Aram Afsahi, Gottsunda Factory/Féretagarna Uppsala
Anm kod M12



A Grundtvig Experience:
Uniting Europe through Cultures

Radu Szekely
Anm kod M13

Vuxnas ldrande — med forskning som grund!
Detta seminarium beskriver ett pagdende samarbetsprojekt mellan Sverige,
Norge och Danmark, dér vi forsoker finna végar att frimja kommunikationen
mellan ldrare och didaktisk forskarvérld. Undervisningens kvalitet och
maluppfyllelsen kan forbittras om ldrare i storre utstrackning tar till sig
forskningsron. Projektet utgar fran matematikundervisning men kan
fungera som en god modell inom alla &mnen.

Hans Melén, Niklas Bremler och Mikael Gehlin,
Asé vuxengymnasium i Stockholm
Anm kod M14

Svensk utbildning i ett europeiskt perspektiv

Bjorn Scheele, Yrkeshogskolan
Anm kod M15

Mandag 15 mars kl 16.15-17.15

Studiebesdksmodell pa sfi

— en elevaktiv samhéllsintroduktion
Studiebesoksmodellen &r ett elevaktivt arbetssétt dar den studerande ska
konstruera ny kunskap i ett socialt samspel med andra studerande och

aktorer 1 samhdllet. Larandet sker i en kontext mellan skola och samhille.

Studiebesoksmodellen &r: Ett elevaktivt arbetssétt dar eleven tar ansvar

over sitt eget larande, Ett kommunikativt arbetssitt, Bygger pa elevernas
forkunskaper, Ett sociokonstruktivistiskt ldrande; eleven konstruerar sin
kunskap i samspel med andra ménniskor, Ett demokratiskt arbetssatt dér

alla dr delaktiga under hela processen, Anvander samhéllet som ldrandemiljo

Brita Hedalm och Arja Skogqvist, Vuxenutbildningen Luled
Anm kod M20

Sfinx — ett samverkansprojekt &ver alla grénser

Innehall: Presentation av ett pedagogiskt samverkansprojekt mellan

kommuner, KTH och néringslivet. Utbildningen som é&r en av Sfx-utbilding-

arna i Stockholmregionen syftar till att ta tillvara nyanlédndas ingengorers
kompetens och forkorta tid och utbildningsvag fram till ett arbete.

Bodil Renlund, Jirfdlla kommun, Thyra Brusewitz, Stockholms stad
och Aino Koll, KTH

Anm kod M21

Aktuellt inom studie- och yrkesvagledning i
vuxenutbildningen

Skolverkets uppdrag inom yrkesvux, kvalitetsutveckling och allménna rad

om studie- och yrkesorientering.

Eva Laurelli, Undervisningsrdd Skolverket (Vuxenutbildningsenheten)

Anm kod M22

Studie- och yrkesvéagledning som affarsidé
Ett arbetsliv i forandring och behovet av karridrplanering och vigledning
till studier och yrken. Att utveckla en idé som fungerar inom utbildning,
jobbcoaching och omstéllning.
Cecilia Lind, Beliv
Anm kod M23

Hur ska forskning och utveckling bli vardag
i skolans varld?

En personlig betraktelse 6ver vad som leder till skolutveckling;
styrdokument, planer eller ett klassrumsnéra FoU-arbete. Erik Nilsson
ar forvaltningschef i Botkyrka kommun men har en bakgrund som
skolborgarrad i Stockholm och forvaltningschef pa Lararhogskolan.

Erik Nilsson, Botkyrka kommun
Anm kod M24

Voksne i laeringssituasjoner

Hva er spesielt for voksne i laeringssituasjoner og hvordan laerer voksne?

Lis Karin Andersen, VOX, Nasjonalt fagorgan for kompetensepolitikk
Anm kod M25

Internationell Kunskapsbedémning som
inslag i nationell styrning av skolan

Daniel har i sin doktorsavhandling undersokt hur de internationella
kunskapsmétningarna tas emot och anvénds av de politiska, administrativa
och mediala aktorerna. Han ger exempel pa hur kunskapsmétningar som
exempelvis PISA och TIMSS anvinds och utnyttjas. Vilken inverkan har
de pa utbildningspolitiken?

Daniel Pettersson, Hudiksvalls kommun

Anm kod M26

Vuxenutbildningen &r en innovativ miljo fér
samhallsutveckling

HilsingeUtbildning kommer att ge konkreta exempel pa hur vi pa ett
framgangsrikt sétt samarbetar med det lokala naringslivet och akademi
for att bidra till naringslivsutveckling och tillvaxt.

Maria Lavonius, Hdlsingeutbildning och Ann-Sofie Gustafsson,

CFL i Soderhamn
Anm kod M27

Yrkesvux

Eva Nordlund
Anm kod M28

Vikten av validering pa vdg mot en nationell struktur

Seminariet tar upp fragan om hur olika kommuner med olika forutsattningar
kan samverka och hitta strukturer for validering lokalt och regionalt

samt hur en nationell struktur for validering bor utformas utifran

dessa erfarenheter.

Vera Westerlund, Vuxenutbildningen Luled och Elisabette Kallin
Forsberg, Ldarcentrum Boden
Anm kod M29

Sociala relationer i arbetslivet

En ny studie av Annika Hérenstam, Goteborgs universitet och Erik Berntson,
Stockholms universitet om hur arbetets sociala relationer paverkar hélsan
visar att goda sociala relationer i arbetslivet &r viktigare 4n manga andra
faktorer. De som befinner sig hogst upp och langst ner i arbetets hierarkier
saknar ofta det sociala stod som &r avgorande for hur man mar pa arbetet.

Annika Hérenstam, Goteborgs universitet
Anm kod M30

En resa med osdkra mal
- ungas Svergangar mellan skola och arbete

Hur resonerar och agerar unga ménniskor i den utstréckta och allt mer
komplexa 6vergangen fran skola till arbete? Lidstrom presenterar resultat
fran sin avhandling och annan aktuell svensk forskning pa omradet

Lena Lidstrom, Umed universitet
Anm kod M31



Redovisning av nordiskt kvalitetsprojekt

Nétverket har intervjuat elever, larare, utbildningsanordnare och forskare i
vara fem nordiska ldnder om vad kvalitet i utbildningen &r for dem.

Jan Tambs-Lyche, Norge samt Lisbeth Gustavsson, Ronny Spdangberg
och Annika Ramsell, Sverige
Anm kod M32

Omstallningsférsakringar och jobbcoachning
Idag har néstan alla anstéllda pa arbetsmarknaden en forsakrings som
innebar att man far stod och hjélp vid en eventuell uppsagning. I folkmun
kallas detta ”jobbcoachning”. Men vad 4r en sddan forsékring, vilka
varianter av jobbcoachning finns det och hur fungerar det i praktiken.
Har det nagon effekt for den enskilde? Och paverkar det 6vriga aktorer pa
arbetsmarknaden? Hér berittar vi lite om forsékringarna som finns samt
hur dessa interagerar med dvriga aktorer pa arbetsmarknaden.

Maria Mattson Mdhl, Lernia
Anm kod M33

Bildning - en ny konkurrensfaktor

Bildning ér ett ofta anvént ord, dock utan att man alltid reflekterar Gver
vad bildning innebdr. I dag haller hela fradgan om bildning pa att fa en helt
ny betydelse - inte minst genom bildningens roll som konkurrensfaktor

i det globaliserade kunskapssamhillet. Hur detta hinger ihop och vilka
konsekvenser det far for utbildningsanordnare diskuterar:

Thomas Fritz, Umed Universitet, Stefan Pdlsson, Hyperfinder, Inge-
mar Svensson, Upendo och Mikael Andersson, Tretton2
Anm kod M34

Nytt lage for vuxenutbildningen, nagra viktiga genom-
féorandefragor

Mats Soderberg, Sveriges kommuner och landsting
Anm kod M35

Pedagogisk bedémning
Ett nytt betygssystem star for dorren och alla som sysslar med
pedagogisk bedomning far nya skalstreck pa sin mattstock. Men trots detta
sa kvarstar de flesta fragorna rorande examination. Hur far man elever att
uppleva att deras betyg rittvisande aterspeglar deras kunskaper och fér-
digheter? Vilka praktiska mojligheter finns det att individualisera examina-
tion? Kan olika examinationsformer ge jamforbara resultat? Genomgaende
saknar alla fragor kring examination enkla och generella 16sningar, men
behovet att utveckla och forbittra bedémningsprocessen ér konstant. Inte
minst inom vuxenutbildningen, dir elevgrupperna ofta &r heterogena med
mycket varierande bakgrund och skolerfarenhet och andelen elever med
sarskilda behov okar, dr behovet att prova nya végar for examination stort.

Joakim Wendell och Jan Rydh, Asé Vuxengymnasium i Stockholm
Anm kod M36

Tisdag 16 mars kIl 11.00 — 11.45

Sfinx — ett samverkansprojekt Gver alla grénser
Innehall: Presentation av ett pedagogiskt samverkansprojekt mellan
kommuner, KTH och néringslivet. Utbildningen som &r en av Sfx-utbilding-
arna i Stockholmregionen syftar till att ta tillvara nyanlédndas ingengdrers
kompetens och forkorta tid och utbildningsvig fram till ett arbete.

Bodil Renlund, Jérfdilla kommun, Thyra Brusewitz, Stockholms stad

och Aino Koll, KTH
Anm kod TO1

Hur man kan géra CV fér nyanldnda
med hjélp av bildsprak

Anette Ramstrand, CFL Soderhamn

Anm kod T02

Ingen aning utan uppféljning — En kvalitetsgranskning

av hur 20 kommuner féljer upp sin vuxenutbildning
Utifran resultaten av kvalitetsgranskningen av kunskapsresultaten inom
grundlaggande och gymnasial vuxenutbildning, ger Skolinspektionen ett
antal rekommendationer till kommuner som vill forbéttra sin verksamhet.

Anna Kjellberg, Skolinspektionen
Anm kod T03

Aktuellt fran Skolverket
Nya kursplaner inom gymnasieskolan ur ett vuxenutbildningsperspektiv.
Vad hénder inom 6vriga utbildningsformer?
Ylva Malm, Skolverket
Anm kod T04

Aktuellt inom studie- och yrkesvagledning
i vuxenutbildningen

Skolverkets uppdrag inom yrkesvux, kvalitetsutveckling och allmédnna rad
om studie- och yrkesorientering.

Eva Laurelli, Undervisningsrad Skolverket (Vuxenutbildningsenheten)
Anm kod TO5

Ungdomars informationsstrategier fér val av studier och
karriar
Foreldsningen handlar om ungdomars forhallanden till studie- och yrkes-
information, om informationsutbudet och om ungdomars syn pa studie-
och yrkesvagledning.

Frances Hultgren, Hogskolan i Bords/Bibliotekshogskolan
Anm kod T06

Kulturhinder eller funktionshinder?

Vad ér kulturkrock egentligen? Skol- och utbildningssystem i andra
lander? Synen pa funktionshinder i andra kulturer.

Ester Alavei fran Specialpedagogiska skolmyndigheten Malméo
Anm kod TO7

SFS Vux, studerandeinflytande fér alla

Projektet SFS Vux presenteras, vars syfte ér att organisera vuxenstuderande for
att stirka studerandeinflytandet pa bade nationell och lokal niva. Utbildnings-
samordnarens roll diskuteras, hur de studerande och utbildningssamordnare
gemensamt kan skapa forutsittningar for ett for ett starkt studerandeinflytande.

Robin Moberg och Andreas Asander, Sveriges forenade studentkdrer
Anm kod T08

Kompetensforum Uppsala lan
For att skapa en effektiv struktur for kompetensforsorjning i Uppsala lan
har ett antal organisationen gatt samman for att bilda Kompetensforum
Uppsala ldn. Kompetensforum handlar om att hitta battre samarbetsformer
mellan arbetslivets behov av kompetens och utbudet av utbildningar
genom en regional plattform for kompetensforsorjning.

Tomas Stavbom, Regionférbundet Uppsala lin
Anm kod T09

Yrkesvux

Eva Nordlund
Anm kod T10



Nordiska utmaningar inom validering

Hakon Grunnet och Anne-Marie Daler Larsen
Anm kod T11

Gemensamt nyténkande i konjunkturskiften

Har far du goda exempel som du kan anvénda i din vardag. Hur ett prestige-
16st samarbete mellan naringsliv, arbetsmarknad och myndigheter har
bidragit till nytinkande och utveckling.

Lars Forslof och Lotta Wallstrom, Ndarljus, Ljusdals kommun
Anm kod T12

Hur du kan utveckla ditt ldrcentra med hjélp av Qualc

Seminariet inleds med en kort presentation av det utvecklingsverktyg,
QUALQ), Quality Assurance Network for Adult Learning Centres, som
arbetats fram i sju europeiska ldnder. Grundtvigprojekt avslutades sista
december 2009 och nu sprids erfarenheterna till dvriga EU-lénder.
Seminariedeltagarna testar sjdlva verktygets kriterier och jamfor med det
egna larcentrets verksamheter. Resultatet av jamforelsen lyfts in i verktyget
och leder till en utvecklingsplan for lircentret. Seminariet avslutas med en
information om hur en certifiering pa europaniva kan genomforas.

Sven-Olof Larsson och Dan Jonsson, CFL Séderhamn
Anm kod T13

En konjunkturanpassad vuxenutbildning

Hur man pa kommunal eller regional niva kan erbjuda en modern
vuxenutbildning oberoende av konjunktursvingningar.

Mikael Andersson, tidigare utvecklingschef pa Nationellt centrum
for flexibelt ldrande och huvudsekreterare i Frivux-utredningen.
Anm kod T14

Vad alla i skolan behdver veta om sprakets betydelse
for amneskunskaper

Diskussion om internationellt trendiga begrepp inom sprakforskning
och hur vi kan arbeta praktiskt utifran dessa teorier.

- Genrepedagogik och den genrepedagogiska cirkelmodellen

- Begreppet “scaffolding” (stottning)

- Textforstaelse

Monica Lindvall, Anneli Flygare Rydell och Saga Ostmar,
Asé vuxengymnasium i Stockholm
Anm kod T15

Arbetsmarknad i férandring

Om den svenska modellen och hur arbetsmarknaden har forandrats de
senaste 10-aren. Forr var det vanligt med “livstidsanstillningar” och
guldklocka. Idag har man kortare anstillningsformer och flera arbetsgivare.
Vad far det for konsekvenser for alla aktorer pa arbetsmarknaden —
utbildningsvisendet, arbetsgivarna och inte minst arbetstagarna.

Omstdillningskonsulter pa Jobb & karridr, Lernia
Anm kod T16

Ungdomssatsning pa utbildning i Lulea

I Lulea laggs extra resurser pa att ge ungdomar och unga vuxna

béttre forutsattningar till arbete/och eller fortsatta studier. Genom utdkad
véglednings- och utbildningssatsning f6r malgruppen 18-25 ar, ska
individen ges bittre forutséttningar att etablera sig i arbetslivet och

nya valmojligheter till fortsatta studier.

Yonne Stalnacke och Kajsa Péso, Luled kommun
Anm kod T17

Tisdag 16 mars 13.00 — 14.00

Majligheter och svarigheter att na resultat i sfi-blended
learning och olika arbetsmetoder

Yrkesinriktad sfi med fokus pa blended learning och olika arbetsmetoder
som dr en forutsittning att na resultat. Detta paverkar processen bedomning
och betygssittning. Lernia kan visa pa mojligheter och svarigheter i en
yrkesinriktad sfi dédr deltagaren ges mojlighet att nd mélen genom olika
arbetsmetoder, bade pa Lernia och inom arbetslivet, men ocksé hur
bedomningsprocessen gors tydlig for den enskilda individen.

Veronica Vasic Abrahamsson, Lernia Utbildning AB
Anm kod T20

Grammatisk och kommunikativ sprakfardighet i ett
muntligt spraktest
Hur avgdr man egentligen om nagon talar bra svenska eller inte?
Tidigare lades stor vikt vid grammatisk korrekthet nar man bedomde
sprakfardighet. Idag har man en mer kommunikativ spraksyn, vilket lett
till att grammatiken tillméts mindre vikt &r forr. Under seminariet kommer
jag att diskutera den grammatiska formagans betydelse for resultatet pa
ett muntligt spraktest. Jag tittar ocksa pa vilka andra faktorer som bidrar
till hur man bedoms i ett muntligt testsamtal. Ar grammatisk korrekthet en
forutsittning for att man ska klara samtalet bra eller &r det andra delar av
sprakformagan som avgor detta?

Maria Eklund Heinonen, Inst f nordiska sprak, Uppsala universitet
Anm kod T21

Manskligt samspel i larandeprocesser och ett utmanat

kunskapsbegrepp
Manskligt samspel i larandeprocesser och ett utmanat kunskapsbegrepp
Jag presenterar en syn pé ldrande som socialt fenomen, som nagot
maénniskor astadkommer i interaktion med varandra. Ett sadant synsétt
problematiserar tanken om att ldrande i forsta hand &r ett mentalt fenomen
och nagot som sker inne i huvudet, och tittar i stéillet pa hur lirande och
kunskapsbildning sker i motet mellan manniskor. Traditionella sétt att se
pé kunskap som fast och avgrénsad ifragasitts och utmanas och ett behov
av ett nytt kunskapsbegrepp vixer fram. Som utgangspunkt fér mina
resonemang kring ldrande och kunskap kommer jag att anvanda
videoinspelningar fran flyglektioner inom ramen for en pilotutbildning.

Helen Melander, Uppsala universitet
Anm kod T22

Las- och skrivutveckling

- en majlighet vid Scania/Ferruform i Lulea
Ett kompetenshdjningsprojekt for medarbetare med lds- och skriv-
svarigheter i samverkan med Vuxenutbildningen i Lulea enligt ”
Sodertiljemodellen”. En foreldsning om projektstart, kartldggning,
genomforande, resultat.

Ewa Forsberg, Vuxenutbildningen Luled
Anm kod T23



Att anvanda skonlitteratur i biologiundervisningen

Nir biologiundervisningen illustreras med skonlitterdra beréttelser blir de
studerandes forstaelse djupare.

Livslangt larande f6r invandrare 50 +
- en vag till samhélls- och arbetslivet

Utbildningens mal ér att ge studerande 50+ med invandrar- eller flykting-
bakgrund mojlighet till social gemenskap genom kontakter med arbetslivet
och foreningslivet, information om det svenska samhéllet och forebyggande
hélso- och friskvard. Med hjdlp av praktik, foreldsningar, praktiska
Ovningar och studiebesok ges den studerande mojlighet att na malet.
Gruppaktiviteter varvas med individuellt arbete. Den studerande far
utveckla fardigheter att soka arbete, fa insyn i det svenska arbetslivet,
léra sig att skriva CV och fa kunskaper om géllande regler i arbetslivet.
De studerande far samhéllsinformation i form av lag och ritt, lokal kultur
och historia samt foreningsliv. Halsofrdmjande aktiviteter som egenvard,
KBT och friskvard ingar i kursen.

Tove Frisch och Roland Jakobsson, Aso vuxengymnasium i Stockholm
Anm kod T30

Larplattformen Moodle fran webb 1.0 till webb 3.0

Moodle har funnits pa marknaden sedan 1999 och har idag miljontals
anvéndare i 211 lander. Idag finns stod for 75 sprak. Plattformen anvénds
béade av universitet och grundskolor. Utvecklingen sker under en 6ppen
licens vilket innebér att den som vill kan delta i utvecklingsarbetet.

Jag kommer att visa hur man som lédrare kan anvénda plattformen som ett
stod 1 kontakt med elever samt forsoka beskriva hur Moodle eventuellt

Brita Hedalm och Arja Skogqvist, Vuxenutbildningen Luled kommer att upplevas nir vi trider in i det som av vissa kallas webb 3.0.

Anm kod T24
el Peter Lissenko, Asé vuxengymnasium i Stockholm

T = c q o q Anm kod T31
Livslangt larande i Sverige och vérlden, perspektiv och nm ke

utmaningar Komvux som katalysator i féretagens

Gun Berglund, Umea universitet
Anm kod T25

Styrning och mening

Innehéllet tar sin utgangspunkt i Joakim Krantz avhandling ”Styrning och
mening — ansprak pa professionellt handlande i lararutbildning och skola”.
Studien handlar om den politiska styrningens utformning och dess pedagogiska
implikationer i ldrarutbildning och skola. Ett intresse inriktas pa hur
politiska och professionella ansprak fordndras, forhandlas och utmanar
det professionella handlandet och meningsskapandets villkor i pedagogisk
praktik. Genom analyser av utbildningspolicy och av larares och lararut-
bildares utvecklingsarbete belyses hur anspraken handlar om lérares
professionalisering och om vad som &r deras gemensamma kunskapsomréaden.
Joakim Krantz tar vidare upp hur ansprak pa forenkling, utvérderbarhet,
bedémbarhet och ett bittre tillvaratagande av vad studenter och elever
anses efterfraga bidra till att utmana lirares professionella autonomi.

Joakim Krantz, Vixjo universitet
Anm kod T26

Individuella utvecklingsplaner fér vuxna

Kan individuella utvecklingsplaner vara ett sitt for vuxenstuderande att
bli mer medvetna om sitt ldrande och né sina méal? Vi berdttar om hur vi
arbetat och vilka resultat vi sett.

Christina Selberg, Nina Gotthold, Vuxenutbildningen Luled

Anm kod T27

kompetensutveckling

Ett viktigt uppdrag for vuxenutbildningen &r att utveckla metoder och
arbetssitt for vuxnas ldrande, sa att utbildning med hog tillgénglighet skapas
for alla, &ven vuxna som ér i arbete. Rétten till kontinuerlig utbildning och
kompetensutveckling ska vara en sjédlvklarhet oberoende av fas i livet eller
sysselséttning. Larande i Ring, Bollnds kommun, beskriver hur vuxen-
utbildningen i ett ndra samarbete med néringslivet servar foretag med

god utbildning for att underlatta for anstillda och foretaget att forbereda
sig for framtida utmaningar, savél lokala som internationella. Projektet
bygger pa en process och arbetsmetod med ett underifran perspektiv vilket
oOkar forutsdttningarna for ett héllbart larande och langsiktliga effekter

— strategisk paverkan! Innehall i seminariet: Underifran perspektivet,
Behovsanpassad kvalitativ utbildning, Faktorer som méjliggér en hallbar
effekt samt Vad &r sjdlva vinna-vinna konceptet.

Anneli Norgren Blom och Peter Waglund, Bollnds kommun
Anm kod T32

Efterfragestyrd kompetensinsats

VistKraft ér ett ESF-projekt pa 50 Mkr som bl.a. erbjuder anstillda i
riskzonen kompetenshgjande insatser fran Lean production till afférskinesiska.
Seminariet kommer att ta upp den unika samverkan som finns i G6teborgs
regionen och som har gjort detta projekt mojligt. Den kommer vidare att
ta upp det arbetssitt som ligger till grund for att fanga upp foretag och
individer och ge dem den kompetensinsats som stérker foretagets
uthalliga tillvaxt och individens livslanga larande.

Lotta Malm och Magnus Kallenberg, GR; VistKraft
Anm kod T33

Supported employment — en vég att na, fa och behalla
ett arbete f6r personer med funktionsnedsattning

Supported employment (SE) ar en metod for att nd, fa och behalla ett
arbete for personer med funktionsnedsattning som har stark evidens i flera
delar av virlden. I Sverige har metoden, i modifierade former, anvént
sedan mitten 1990-talet. I en studie som genomforts vid Orebro universitet
av drygt 300 personer som fétt arbete med hjélp av SE-metodik kan
konstateras att det finns bade maojligheter och hinder for SE i svensk kontext.

Johanna Gustafsson, Hélsoakademin Orebro universitet
Anm kod T28

Internationalisering som kommunal strategi

Soderhamns kommun har en tydlig internationaliseringsprofil. Seminariet

kommer att beskriva denna ur ett politiskt- och ett tjinstemannaperspektiv.
Ett antal praktiska exempel kommer att ges. Vi kommer att besvara fragan
”Varfor ska en kommun arbeta internationellt?”.

Eva Tjernstrom och Thomas Norgren, Soderhamns kommun
Anm kod T29

Féretagskultur ett konkurrensmedel
Hur skapar ett foretag en kultur som gor att personalen trivs? En attraktiv
foretagskultur lockar talangerna. En nytinkande foretagskultur skapar
produktivitet och kreativitet.
Tina Kaikkonen, TAT, The Astonishing Tribe
Anm kod T34



