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U tbildning s departementet

E U -nivån

M eddelande från K ommis s ionen 2006-
10-23 

(K OM (2006)614)

V uxenutbildning : ”Det är aldrig för sent att 
lära”

   V ikten av vuxenutbildning  mot 
bakg rund av demog ra fis ka  
utmaning ar, g loba lis ering  oc h 
internationell konkurrens  s a tt i 
rela tion till L is s abonmålen.



U tbildning s departementet

E U  forts .

B uds kap 1: 
   Öka deltag andet, s ärs k ilt bland s vag are 

g rupper. Detta  kräver eng ag emang  bland 
a lla  berörda  aktörer. V äg ledning s - oc h 
informations s ys tem, mer 
deltag arc entrerad s tra teg i.

B uds kap 2:
   Förbättra  undervis ning s metoderna, 

anpas s ning  till vuxna. Lärarfortbildning . 
Införa  kva litets s äkring s s ys tem, 
underlä tta  deltag ande.
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E U  forts .

B uds kap 3:
   S ys tem för va lidering  oc h erkännande av 

ic ke-formellt oc h informellt lä rande inom 
fem år. K opplat till E QF.

B uds kap 4:
   Inves tering ar i utbildning  för ä ldre 

arbets tag are oc h invandrare. Information 
om deras  viktig a  roll.
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E U  forts .

B uds kap 5:
   K va litet oc h jämförbarhet mås te 

förbättras  när det g ä ller uppg ifter om 
vuxenutbildning . Ökade kuns kaper 
behövs  om fördelar, hinder, anordnare 
oc h tillg äng lig het. H armonis ering  av 
beg repp oc h definitioner. K rav på  
aktua litet, täc kning  oc h köns uppdelning .
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E U  forts .

M ed anledning  av nämnda  meddelande ett 
meddelande om en handling s plan för 
vuxenutbildning en (K OM (2007)558)

 ”Det är alltid rätt tid att lära sig något nytt”

Inrättande av en arbetsgrupp för att påskynda och 
stödja processen (2008 –  2010). Fem fokusgrupper, 
PLA, workshops, nätverk etc.

http://ec.europa.eu/education/lifelong-learning-
policy/doc58_en.htm
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Internationella  fråg or övrig t

• E QF (EU -parlamentet, rekommendation)
    N ationell s amordning s punkt Y h-myndig heten

• N QF 
     R eg ering en har avis era t avs ikten a tt implementera  

E QF oc h a tt s kapa  ett N QF

• E C V ET (EU -parlamentet, rekommendation)
     S ys tem för meritöverföring

• E QAV ET (EU -parlamentet, rekommendation)
     E uropeis k  referens ram för kva litets s äkring  av 

yrkes utbildning
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Internationella  fråg or övrig t

U tbildning  2020 (M inis terrådets  bes lut 
maj 2009)

• U ppföljning  av prog rammet U tbildning  
2010

• U tg ång s punkt för lös ning ar av 
g emens amma utmaning ar oc h 
problem
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E n ny s kollag

• R D-bes lut 21 juni 2010
• Ikra ftträdande för vux 1 juli 2012
• V uxenutbildning s politis ka  må l
• Lag reg lering  av behörig hets reg ler, 

IS P , va lidering , prövning , ny 
betyg s s ka la  m.m.

• U ppdrag  till S kolverket om 
kurs planeövers yn i hös t
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M ål kommunernas  
vuxenutbildning

Förs lag  M ÅL
    K omvux/s ärvux/s fi s yfta r till a tt vuxna  

s töds  oc h s timuleras  i s itt lä rande. 
V uxna  s ka  g es  möjlig het a tt utvec kla  
s ina  kuns kaper oc h s in kompetens  i 
s yfte a tt s tä rka  s in s tä llning  i a rbets - 
oc h s amhä lls livet s amt främja  den 
pers onlig a  utvec kling en. De s om 
erhå llit m ins t utbildning  s ka  
prioriteras  (g ä ller ej s fi). 
U tg ång s punkten för utbildning en s ka  
vara  den ens kildes  behov oc h 
föruts ä ttning ar.
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B eredning  av en ny förordning  
om kommunernas  
vuxenutbildning

• U tg ång s punkter; ny s kollag , 
reformering  av g ymn vux, 
betyg s rä tten m.m.

• Träder i kra ft 1 juli 2012
• G emens am s truktur
• H armonis ering
• U tes tående fråg or avs eende g ymn 

s ärvux oc h s fi 
(G ymnas ies ärs koleutredning en oc h 
beg räns ad tid i s fi)
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Överlå tande av 
myndig hets utövning  oc h 
tills tånd om betyg s rä tt

• R edan i dag  kan reg ering en bes luta  
om betyg s rä tt enlig t s kollag en

• Lag  om ändring  i s kollag en 
(1985:1100) avs eende bl.a . 
myndig hets utövning  träder i kra ft den 
28 juni 2010 

• Förordning en (2010:253) om 
betyg s rä tt för vuxenutbildning  
tillämpas  på  utbildning  s om påbörjas  
den 1 januari 2011.
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M yndig hets utövning  s om hör till 
rektorns  uppg ifter

• R ätt a tt s ä tta  oc h utfä rda  betyg
• R ätt a tt tillfä llig t avs täng a  en elev
• Lag ändring en s yfta r till a tt s kapa  

närhet mellan rektors funktionen oc h 
utbildning s verks amheten s amt a tt 
tydlig a  ans vars förhå llandet för den 
ens kilde utbildning s anordnaren

• M ottag ande, urva l oc h antag ning  får 
dä remot inte överlämnas  i s amband 
med utbildning  på  entreprenad
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Tills tånd a tt utfärda  betyg

• S kolins pektionen g er tills tånd
• Tills tåndet få r inte avs e utfä rdande av 

s lutbetyg
• S kolins pektionens  tills yn fokus erar på  

likvärdig  oc h korrekt betyg s s ä ttning .
• Tills ynen ta r s ikte på  

utbildning s anordnarens  
s ys temkuns kap oc h kompetens  för a tt 
g a rantera  likvärdig het, kva litet s amt 
rä tts s äkerhet  
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Tills tånd a tt utfärda  betyg

• B etyg s rä tten kan användas  vid 
uppdrag s utbildning  under 
föruts ä ttning  a tt bes tä lla ren är en 
myndig het, a rbets g ivare eller annan 
org anis a tion

• Föruts ä ttning en är a tt utbildning en 
följt na tionella  kurs planer 

• E tt motiv för detta  ä r a tt a llt lä rande 
s ka  vara  likvärdig t oavs ett när oc h 
hur det har s kett

• E ns kild pers on kan inte vara  
bes tä lla re
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K va litets s äkring  oc h 
rä tts äkerhet
• M yndig hets utövning  s om hör till 

rektorns  uppg ifter få r bara  
överlämnas  om utbildning s anordnaren 
har få tt betyg s rä tt

• I  s amband med upphandling  bör 
kommunen g öra  en utvidg ad prövning  
av kompetens  oc h s ys temkuns kap

• E n kommun kan a lltid vä lja  a tt inte 
överlämna  någ on myndig hets utövning  
(dvs . s om det ä r i dag )
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R eg iona l s amordning

R eg ering ens  reg iona la  s amordnare

• Ana lys  av 
kompetens förs örjning s behov

• S amordning  av res urs er o ins a ts er
• I  linje med utvec kling en av 

vuxenutbildning en
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R eg iona la  kompetens pla ttformar - 
bakg rund

• Behov av samordnad struktur för regional 
kompetensförsörjning samt ett mer flexibelt och 
behovsanpassat utbildningssystem med samverkan över 
kommungränser har bl.a. framkommit i: 

 Varselsamordningsarbete
 Uppföljning av nationella strategin
 Dialoger 
 Analyser och prognoser om demografisk utveckling –  

framtidens behov

• Utökad samverkan mellan den regionala tillväxtpolitiken, 
arbetsmarknadspolitiken och utbildningspolitiken har 
efterfrågats som del av lösningen.
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R eg iona la  kompetens pla ttformar –  
s yfte

 Ökad kunskap och översikt inom 
kompetensförsörjnings- och utbildningsområdet,

 S amordning av behovsanalyser inom 
kompetensförsörjnings- och utbildningsområdet,

 Ökad samverkan kring kompetensförsörjning och 
utbildningsplanering, samt

 Ökad kunskap om utbud och efterfrågan av 
utbildningsformer, med utgångspunkt i de olika 
utbildningsformernas nationella mål samt 
myndigheternas ansvar.
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Reg iona la  kompetens plattformar

 Uppdrag enligt villkorsbeslut och regleringsbrev 
för 2010 till ansvariga för regionalt tillväxtarbete
 E tablera plattformar för samverkan på kort och 
lång sikt 
Etablerade samverkansplattformar inom 
kompetensförsörjningsområdet ska nyttjas
Framtagande av kunskapsunderlag och
behovsanalyser som förhåller sig till funktionella 
analysregioner
Ett startskott för fortsatt arbete, delrapport 30 april 
2010



U tbildning s departementet

R eg iona la  kompetens pla ttformar - 
uppdrag

 S amverkan ska ske med relevanta regionala och lokala 
aktörer.

 S amråd och dialog med statliga myndigheter inom 
kompetensförsörjningsområdet. 

 Dialog med berörda aktörer i angränsande län
 Förhålla sig till näringslivets och arbetsmarknadens 

behov samt funktionella arbetsmarknadsregioner. 
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 Beslut av regeringen den 25 mars 2010
 Uppdrag pågår t.o.m. 2 maj 2012.

Behov av utvecklad myndighetssamverkan inom området 
framkommit bl.a. i:

 Varselsamordningsarbete
 Uppdraget om tvärsektoriell samverkan för regional 

tillväxt (N2007/5727/RT) 
 Uppföljning av nationella strategin
 Dialoger 
 Analyser och prognoser om demografisk utveckling –  

framtidens behov

U ppdrag  om myndig hets s amverkan 
inom kompetens förs örjning s området
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U ppdra g  om myndig hets s amverkan inom 
kompetens förs örjning s området 

–  delta g ande myndig heter

• Gemensamt uppdrag till: S tatens skolverk, Myndigheten 
för yrkeshögskolan, Arbetsförmedlingen, Tillväxtverket, 
samt Myndigheten för tillväxtpolitiska utvärderingar 
• S amråd med Högskoleverket och Vinnova i 
analysarbetet
• Myndigheten för yrkeshögskolan samordningsansvarig 
myndighet. 



U tbildning s departementet

U ppdrag  om myndig hets s amverkan 
inom kompetens förs örjning s området 

- U ppdrag et

Tre delar: Analys, dialog/information, hinder och 
utmaningar

• S amordna analyser av kompetensförsörjningsbehovet, 
ta fram nationella analyser av hur framtida 
kompetensförsörjningsbehov kan komma att se ut

• Främja nationell samordning, dialog samt informations- 
och kunskapsförmedling mellan myndigheter med 
ansvar inom kompetensförsörjningsområdet. 

• Identifiera eventuella hinder och utmaningar för 
samverkan kring kompetensförsörjning utifrån befintliga 
regelverk, mål och syften. 
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U ppdrag  om myndig hets s amverkan 
inom kompetens förs örjning s området 

- S yftet
• S tärka förutsättningarna för att privat och offentlig 

verksamhet får tillgång till efterfrågad kompetens och 
därmed stärka konkurrenskraften och bidra till hållbar 
nationell och regional tillväxt. 

• Uppdraget ska bidra till att skapa bättre 
planeringsförutsättningar och resursutnyttjande 
avseende kompetensförsörjningsinsatser. 
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U ppdrag  om myndig hets s amverkan 
inom kompetens förs örjning s området 

–  s amverkan i övrig t

• Andra relevanta aktörer så som representanter för 
universitet och högskolor, arbetsmarknadens parter, 
företagarorganisationer, branschorganisationer och 
ideella föreningar m.fl. bör involveras. 

• S amverkan med den regionala nivån kan ske via de 
regionala kompetensplattformar för 
kompetensförsörjning och utbildningsplanering 
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