Mats Persson (utbildningsminister)

Mats pratar om kompetensforsorjning och utbildning, hur viktigt det dr for att minska glappet
mellan arbetsloshet och efterfrigan pa arbetsmarknaden.

Vuxenutbildningen &r svaret pd manga av de fragor gillande kompetensforsorjning som ska
leda till sjdlvforsorjning och darfor har man satsat pengar pa mer utbildningsplatser inom
framforallt yrkesvux.

- Hojda krav for de som ldser pa SFI.
- Vill 1 hogre utstrackning mdta arbetsmarknadens behov

Hoja ersittningarna till kommunerna for yrkesutbildning? Négot man tittar pa just nu.

Skolverket

Simon Husberg och Mikaela Blume

dimensionering av

Regional planering och }
gymnasial utbildning l

Idningar och '

" Prioritering oc

Amnesbetyg |

Simon pratar kring vad som é&r aktuellt inom komvux just nu. Bland annat pratar han kring
uppdragen gillande:

- stod till elever
- samverkan med Arbetsformedlingen
- flexibla studieformer

- forandringar och reformer



Nir det giller aktuella forandringar pratar Simon om inledande kartliggning och validering
samt vilken dokumentation eleven ska fa efter genomford validering.

Den inledande kartliggningen dr en kommunal skyldighet att erbjuda sedan 1 januari 2023.
Sérskild utbildning for vuxna blir anpassad utbildning for vuxna.

Om vi blickar framét till 2025 sa hittar vi:

Planerings- och dimensioneringsreformen. Det innebér bl a att kommunerna ska samverka
gillande yrkesvux samt att utbildningarna ska vara mer traffsikra gentemot arbetsmarknaden.
Man pratar om frisok, samverkan och gransoverskridande utbildningsutbud.

Sammanhéllna yrkesutbildningar och krav pa arbetsplatsforlagt (APL) ska bli lagstadgade.

Amnesbetygen infors &r 2025. Skolverket héller pa att jobba med att skriva nya dmnesplaner.
Det kommer att bli 6vergangsbestimmelser for att f4 ithop arbetet. Det kommer dven en
reviderad vux forordning som gar ihop med den nya lagen om dmnesbetyg.

Kombinationsutbildningar
Studie- och yrkesvigledning ska vara en rod trdd genom hela utbildningen.

Uppfylls kravet pa kvalitet om mélet &r att snabbt komma ut i egen forsorjning, eller ar det
andra kriterier som kan tdnkas behova uppfyllas for god kvalitet?

Antalet elever har okat, frdn 2017 (1 911st) till 2021 (10 462st).

Fordelningen dr 60% kvinnor och 40% maén.

Vérd och omsorg ar den vanligaste inriktningen.

Skolverket har dessa uppdrag:
Okad kvalitet och likvirdighet. De kommer att bjuda in/erbjuda skolor och kommuner till
Kvalitetsdialoger.



Inledande kartlaggning och validering inom Vuxenutbildningen.

Regionala planeringsunderlag dir en méngd statistik och analyser samlas for att kunna vara
till hjélp vid planering av verksamhet. I maj kommer tva webbinarium kring detta.

Kompetensutveckling for studie- och yrkesvégledare. Webbinarier och utbildningar hittas via
skolverkets hemsida.

Skolverket tipsar om nétverk att delta i:
Systematiskt kvalitetsarbete

Kombo utbildning

Gymnasial utbildning

Larcentrum

Nordiskt ndtverk for livslangt ldrande
Handldggning av riktade statsbidrag.

Ovrigt aktuellt:

-Oversyn av kursplaner pa grundliggande och gymnasial nivé
-Digitala nationella prov

-SUSA navet och komvuxutbildningar

-Sdkerhet och krisberedskap

Skolinspektionen
Johan Asp, Ingela Djurberg, Lena Tuffin

Johan:

Tillsyn pé skolniva fran hosten 2022, tidigare pa huvudmannaniva.
Besok 1 vux verksamheter

Intervjuer med ldrare, elev och rektor

Besok pa lektion

Elever ska fa den praktiska kunskap de ska utifran kursmélen.
Lokaler och utrustning.

Kvalitet inom Vuxenutbildningen - huvudmannaperspektivet
- uppfoljning, analys, utvirdering
- vux foljdes upp 1 mindre utstrackning

Svarigheter ligger i att vux ska f6ljas upp i samma mal som andra verksamheter trots att vux
har helt andra forutsattningar.

Flexibiliteten 1 vux stdller helt andra krav pa hur betygsresultaten sammanstalls.
Konsekvenserna blir att kommunerna oftast saknar bilden av hur effektiv vux ar oavsett om



den bedrivs 1 egen eller extern regi.

Ingela och Lena:
Rektorns uppdrag, roll, ansvar.
Rektorns engagemang dr avgorande for utbildningens kvalitet.

Utmaningar i en fordnderlig verksamhet:

Hog flexibilitet

Heterogen malgrupp

Foranderligt utbud

Korta ledtider

Budget/ekonomi

Utbildningar med mycket sjélvstudier

Utbildning som utgar fran verksamhetens behov

Inga/fa utbildade och legitimerade larare pa yrkesutbildningar
Elever kommer inte ut pa APL

Elever gor hela eller delar av apl som skolférlagd APL
Finns ingen planering for vad eleven ska fa under en APL

Exempel pa goda strategier:

Organisatoriskt minne

Systematiskt kvalitetsarbete

Kravstdll utrustning

Kravstéll undervisningstid

Diskutera, analysera och jamfor avtalsinnehéll

Ta med yrkesldrare vid kompetensutvecklingsinsatser
Var tydlig i avtalen

Rektor ska sitta sig in 1 utbildningen

Sluta aldrig folja upp!!!




Meningen med utbildning - kvalificering, sysselsittning eller tillfredsstillelse
Mats Alvesson

Mats pratar bade allvar och skimtsamt om skolans vardag, vem skolan é&r till for, vad ér
meningen med utbildning!?

Inspirationsforeldsning som bryter normen!

DAG 2

Hur skapas kvalitet inom Vuxenutbildningen - Johanna Mufic

Johanna borjar med en tillbakablick och beréttar om sin forskning kring hur kvalité skapas
inom Vuxenutbildningen.

Viktigaste medskicken:

-Kvalitet skrivs oftast fram som nigot odelat positivt i policy som leder till att det &r svart att
ifrdgasitta

-kvalitetsarbete och granskningsarbete riskerar att bli samma sak
-viktigt att fundera pa vad det egentligen dr vi menar nédr vi pratar om kvalitet

Framat:
Komvux och Styrkedjan

Skolchef 1 komvux
Rektor i komvux - de lokala forutsittningarna

Internationell forskning:
Avbrott inom Vuxenutbildningen:

Organisatoriska problem
Personliga skél
Avsaknad av "rétt" fardigheter



Brist pé tydliga mél
Klassdynamik

Felaktiga forvintningar
Motivation (Overgripande faktor)

Vad far vuxna att vilja ldra sig:
Studievigledning och stod

Relation mellan elev/larare
Realistisk/praktisk tillampning
Flexibilitet 1 schemat

Mot en helhetsbild av avbrott inom Vuxenutbildningen (se bild)
- hur hinns det med i exempelvis en gymnasial kurs pa 10 veckor!?

Avbrott distanskurser:

Tekniska problem

Bristande motivation

Bristande stod fran larare

Brist pé interaktion med andra elever.

Finland simmar mot strommen géillande kvalitet:

-Fokuserar pa sjalvutvardering och kontinuerlig forbéattring, istillet for standardiserade tester

och rankningar

-Avsaknad av tydlig reglering pé nationell niva ger skolor mojlighet att anpassa sig till de

lokala behoven och forutsittningarna

Nationell forskning:
Arbetsplatsintergrerad sprakinldrning.
WILL (work integrated language learning)

Integrera sprakinlarning i arbetslivet. Samarbete mellan skola och arbetsliv.

Senaste forskningen:
Viktigt med kdnnedom om eleverna och utbildningsformen



Studie- och yrkesvigledningens roll betonas
Samverkan mellan vuxenutbildning och arbetsmarknad/arbetsliv

MEN hur samspelar det med vuxenutbildningens organisation, vems ansvar ér det och hur
ska det gé till?

Vigledning som stod for Lirande i vuxenutbildning - Ingela Bergmo Prvulovic

Vigledning utgor den kvalitetsaspekt vi behover idag for att vuxna ska kénna att de val de
gor blir hdllbara i kommande arbetsliv.

Nyttoperspektivet - individen ansvarar for att gora sig anstéllningsbar for marknaden.
Individen blir hér ett medel for att uppnd marknadens mal

Bildningsperspektivet - hér sitts den ldrande individen i centrum, individen sjdlv dr malet.

Viktigt att se bada sidor av lirande for individen gillande arbetsmarknad, lirande FOR
arbetsmarknad/arbetsliv och lirande OM arbetsmarknad/arbetsliv

Vigledningens professionella perspektiv:
Fokus pa individen, karridr som personligt vixande och mal.

Individen 1 fokus!

Vigledning som kvalitetsaspekt
Vigledning och lararprofessionen finns till for nagon annans skull. Utgar fran vélfards
professionernas logik!

For vem ér vdgledningen i vuxenutbildning till for?
Minniskan? Samhillet? Arbetsmarknaden?
Det ér hér ldrande kommer in 1 bilden. Hur jobbar vi med larande med individen i fokus!?

Mainniskans Lirande och Vixande dr kvalitet!
Hur synlig dr vigledningens roll i Vuxenutbildningen i:

forskning?
Hur mycket forskning finns det som adresserar vigledningens roll i vuxenutbildning?

Ingen direkt forskning men det &r pd gang! Behovs mer!

styrdokument?
"I viagledningen ska det inga information om mojligheter till fortsatta studier, arbetslivets

kompetens- och rekryteringsbehov samt Studieekonomiska forutséttningar"
Det star inget om ldrande, pedagogik eller det arbete en vigledare gor inom
vuxenutbildningen.

Ingela stéller en rad frdgor som hon ber oss reflektera over..
Vad ér det som syns?

Vad ar det som mats?



Vad ar det som forvantas?

Hur sétts ménniskors behov i fokus 1 Vuxenutbildningens vigledning nir andra intressens
behov dominerar kvalitetskraven?

Ar vigledningen i Vuxenutbildningen organiserad pa bista sitt for att kunna vara ett stod for
larande?

Fokus har varit pé val och beslutsfattande. Nu talar vi om ldrande i 6vergingar da det 4r mer
an val och beslut som individen behdover.

Fokus i vigledning:
Att f4 manniskor att vixa!

Vigledning som stod for larande och personlig utveckling hela livet!

Ar Kkarridrvigledningen redo for det nya Sverige? - Daniel Hailemariam

Vuxenutbildningen:
For ménga den forsta kontakten med Sverige!

Demografiska utmaningar:

Okad befolkning (invandring)

Kompetensbrist

Kompetens sloseri (brain waste, alltsa kompetenser som inte blir utnyttjade pa rétt stille)
Synen pa kompetens

Polarisering i samhdllet - utsatthet

Minska tillit till systemet

Nya livsmonster

Hur paverkar allt detta hur vi ser pa vigledning, resurser, bemanning mm

Ar vigledningen redo for: Méngfald, Normkritisk, virderingar, kulturer!?

Det vi kan se dr att utmaningarna tvingar fram nyténkande och nya arbetssitt

Individen, samhéllet och utbildning péverkas till stor del av kultur - hur problem definieras,
hur 16sningar hittas, hur radgivningsprocessen ser ut.

I vigledningen forutsitter det en djupare niva av sprak for att prata om framtid, tankar,
kéinslor, dnskemal, virderingar och intressen. Det forutsétter dven att individen ar aktiv 1

vagledningsprocessen och att det finns kinnedom om utbildning, arbetsmarknad med mera.

Var en realist! Fokusera pa vad som ar mojligt for individen. Det dr inte alltid ett dromjobb
utan drdommen om ett jobb som &r aktuellt!



Interkulturalism

Forr - bara en kultur som existerade och som alla var tvungen att anpassa sig till

Nu - kulturer existerar sida vid sida

Interkultur - kulturer utbyter erfarenheter, 6msesidigt inflytande, inkludering, berikas av
mangfald

Daniel skickar med fyra framgangsfaktorer:
1. Se varandra som resurser
2. Framja dialog
3. Belys och motverka maktstrukturer, t ex genom anviandandet av kulturtolkar
4. Utveckla kritiska forhéllningssatt

Daniels presentation i sin helhet kan ni hitta pa hemsidan!

CSN

Aterkrav:

Ménga av 4terkraven som CSN beslutar om berér elever inom Vuxenutbildningen. Ar 2021
fick 23 000 personer aterkrav pa grund av avbrott fran studier eller sdnkt studieomfattning, av
dem studerade 15 000 pa Vuxenutbildningen. I snitt var det 10 200 kr per person.

Det ar viktigt att avbrott rapporteras bade av skolan och av den studerande. CSN ber att vi
som arbetar i1 skolan upplyser om individens ansvar att meddela CSN.

Det finns nya funktioner i CSN:s app:
Man kan se sina beslut om studiemedel
Personer med studiehjilp kan nu se sina kommande utbetalningar

Nya brevtexter har tagits fram sé att information om studiemedel ska bli littare att forsta.

En ny film &r pd vig som man kan visa for nya studerande, till exempel vid kursstarter.

Paneldebatt - Sa lyckas vi
Elin Kebert, Nicklas Helander, Elof Hansjons, Christer Hammar, Marie Egerstad

Elin - nir man far ett jobb, gar ut i anstéllning, d& har vuxenutbildningen lyckats.

Att f& en chans att upptécka en ny bransch dven senare 1 livet!

Branschen maste ocksa utbilda handledare och ha en langsiktig relation med utbildningen.
Alla méste gora sin del och inte bara forlita sig pa den andra parten.

Nicklas - dra igdng och gora dr en viktig faktor for vuxenutbildningen.



En fungerande administration!

Elof - snabbhet, entreprendriell verksamhet, engagemang.

Utmaningar med statsbidragen och finansiering av yrkesutbildningar. Det finns ingen
langsiktighet med statsbidrag.

Soktrycksfragan ar en stor och svar fraga. Hur ska vi stddja elever i att komma till studier och
sedermera egen forsorjning.

Christer - Effektmal, leder vara utbildningar till jobb? Svéra planeringsforutsittningar med
de kortsiktiga statsbidragen och de korta ledtiderna.

Samverkan med branschen, vilka utbildningar dr det behov av. Starta rétt utbildning i rétt tid.
Branscher och anordnare maste jobba tillsammans for att vi ska lyckas!

Marie - en framgangsfaktor dr att vi far béattre planeringsforutsittningar i och med mer
langsiktighet i statsbidragen for yrkesvux.

Vikten av en god studie- och yrkesvégledare innan, under och efter studier.

Tat dialog och samverkan med branscherna for att kunna anpassa utbildningarna.
Utmaning med soktryck! Det finns en stor bredd av yrkesutbildningar men vi fyller inte
platserna.

Det behovs fler utbildade yrkeslérare!!

Inspirationsforeldsare - Stina Wolter

Frivillig och oftrivillig kroppsaktivist!

Stina bjuder pa sig sjdlv, viktiga tankar, skratt, tdrar och eftertinksamhet!
Ett fantastiskt avslut pa tvd intressanta och givande dagar i Linkping!




Tack ViS for denna ging, lika bra och inspirerande som alltid!

#Vux2023



